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Secteur . % de honoraires
P o 2 Durée du . ,
. . , . ’ ve - d’activiteé / subventionnés /
Témoignages de présidents Réalisations mandat
Nombre . nom de
, , (en mois) , )
d’employés I'organisme
Amélioration trés importante du
« C'est la premiére fois, dans toute I'histoire de la benefice net. Automat_lsat_lon
. et robotisation . 50%
compagnie (plus de 10 ans!), que nous respectons . 15 mois . ,
A A Création de 4 groupes Emploi-Québec
et méme depassons nos budgets ! » PR . .
autonomes d’ameélioration 100 employés
continue.
Augmentation du chiffre
« La PVA nous a permis d’augmenter d'affaires de 3 a 10Ms. Bois ouvré 70%
c?ns!derablement notre bénéfice net‘ ...et .de . Diminution du délai de livraison ’(port.es _ Emploi-Québec
reduire nos tracas. Nous sommes tres satisfaits » v o s d’armoires) 30 mois
de 20 a 8 jours.
40%
Réduction des reprises de 10 a 75 employes MDEIE
moins de 2%.
« Expert-conseil PME est a I’'écoute des
entrepreneurs comme moi et de ses employé tant . Textile et
. de | herche d luti de | Augmentation de la tructure d’aci
au niveau de la rechercne de solutions que de feur productivité de 230% sur la structure dracier 12 mois Aucune subvention

mise en ceuvre »

« Je suis trés contente du travail accompli »

ligne de toile.

20 employés
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514 381-6502
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« Les conseils avisés et I'implication de
monsieur Martin nous ont permis d’améliorer
en profondeur nos méthodes. Aujourd’hui,
I’entreprise se porte beaucoup mieux grace
aux multiples améliorations que nous avons

Diminution du seuil de rentabilité de
120 000%$ a moins de 70 000$ par

Ebénisterie

50%

mois. 18 mois . .
fait durant nos deux mandats » . Emploi-Québec
15 employés
« Grace a un petit truc de vente et un
pamphlet bien ficelé nous avons relancé nos
ventes en pleine récession ! »
Accroissement de la fiabilité des Usinage et
« L'accompagnement de monsieur Martin nous | livraison de 72 a 94% en |'espace 9
N L . assemblage
a grandement aidé a responsabiliser nos chefs | de 7 mois. . 50%

i . 30 mois . .
d’équipe et a mettre de fagon durable de la 70 lové Emploi-Québec
rigueur dans nos facons de faire » Augmenter de 20% la productivité employes

de l'atelier.
Accroissement du niveau de
production de 30% en un an tout en
« Avec Expert-conseil PME nous avons éliminé | respectant les délais de livraison. Transformation 50%
plusieurs irritants et organiser plus efficace- alimentaire 30 mois Emploi-Québec
ment nos opérations ce qui a permis de faire Implantation d’un systéme de 40%
passer nos ventes annuelles de 18 & 35$M » gestion HACCP sans papier, 135 employés MDEIE
déploiement d’un systéme de
planification de la production.
« Le temps de formation des e
, - . . . . . Distribution
« J'apprécie la dynamique que le conseiller a nouveaux employés est passe de 5
créer entre les employés en travaillant avec jours a 1 jour avec le systéeme de 9 mois Aucune subvention

nous a implanter des solutions »

localisation que nous a fait déployer
le conseiller ». Chef d’entrepot

45 employés
(2 localisations)
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